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WORK STAR:
UNO STRUMENTO A SUPPORTO
DEI PERCORSI DI AVVICINAMENTO
AL LAVORO

31 maggio 2022
Aula Magna Ospedale Bellaria - Via Altura 3 Bologna




PROGRAMMA

09.00 INTRODUZIONE AL CORSO, PRESENTAZIONE DEL PROGRAMMA
LA SCALA DEL CAMBIAMENTO
LA RELAZIONE UTENTE-OPERATORE — CO-PRODURRE UN INTERVENTO

LA WORK STAR (INTRODUZIONE: COME E DOVE E NATA, LA TRADUZIONE ITALIANA, IL
MATERIALE A DISPOSIZIONE), TERMINI DELLA LICENZA

LE 7 AREE DELLA WORK STAR
LA SCALA DEL CAMBIAMENTO
L'ASSEGNAZIONE DEL PUNTEGGIO

14.00  PRESENTARE LA WORK STAR Al PAZIENTI
ESERCITAZIONE SU CASO STUDIO PER INDIVIDUAZIONE DEL PUNTEGGIO
OBIETTIVI ED AZIONI SMART E COMPILAZIONE PIANO D'AZIONE
ESERCITAZIONE SU CASO STUDIO CON COMPILAZIONE DEL PIANO D'INTERVENTO

DIBATTITO E CONCLUSIONE

DOCENTI
llaria Liscidini e Educatore professionale, Ass. Il Chiaro del Bosco ONLUS Brescia

Gianpaolo Scarsato e Educatore professionale, Dipartimento di Salute Mentale e delle
Dipendenze ASST Spedali Civili di Brescia

RESPONSABILE SCIENTIFICO / SEGRETERIA ORGANIZZATIVA

Vincenzo Trono e Viale Carlo Pepoli 5 Bologna, vincenzo.trono@ausl.bologna.it, tel. 051 6584177
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